
 

 

 

 

 

 و تحول طرح دبیرخانه با همدان دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز تعامل دستورالعمل 

 پزشکی علوم اموزشدر نوآوری
 

 کیفیت ارتقای زمینه در گذاری سیاست مسئول عنوان به که همدان دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 ارزشیابی ، آموزشی ریزی برنامه های واحد شامل فعال واحد 10 دارای با است دانشگاه سطح در آموزش

 ، پاسخگو آموزش بالینی، آموزش علمی، هیئت اعضا وبالندگی رشد ، علمی هیئت اعضای ارزشیابی و فراگیران

 استعدادهای دانشجو، کمیته ، بخشی اعتبار استراتژیک، ریزی برنامه آموزش، در پژوهش مجازی، آموزش

 نوآوری و تحول طرح های بسته فعالیت آغاز با 4931 سال در .باشد می دانشجویی والمپیادهای درخشان

 به همدان، پزشکی علوم دانشگاه در نوآوری و تحول طرح خانه دبیر متبوع وزارت در پزشکی علوم درآموزش

 آموزش توسعه و مطالعات مرکز زمان آن از .کرد کار به شروع دانشگاه آموزش معاونت نظر زیر واحدی عنوان

 نموده وپیگیری هماهنگ را تحول طرح های بسته با مرتبط های فعالیت نزدیک و مستقیم صورت به دانشگاه،

 نظارت که ای گونه به است نموده تعقیب ها بسته این محوریت با را خود وعملیاتی استراتژیک برنامه و است

 در آموزش توسعه و مطالعات مرکز حال این با . است داشته تحول طرح های فعالیت سازی پباده بر کامل

 در شواهد بر مبتنی عملکرد و پژوهش مطالعه، مسئولیت و است مدتی بلند اهداف دارای خود، رسالت راستای

 نقش خود، اصلی اهداف پیشبرد بر علاوه تا است لازم بنابراین .دارد عهده بر را آن اهداف به رسیدن راستای

  .باشد داشته نیز پزشکی آموزش در نوآوری و تحول طرح های بسته سازی پیاده راستای در ای برجسته

 نحوه مشارکت 

 پیشنهاد و هماهنگی با نوآوری و تحول طرح های بسته از کدام هر های کارگروه اعضای و مسئول   .4

 بشوند. انتخاب نوآوری و تحول طرح دبیر توسط و مطالعات کزمر مدیر

 کلیه گردیده و انتخاب مطالعات مرکز کارشناسان از آوری نو و تحول طرح خانه دبیر کارشناسان  .2

 .دهند انجام را پایش جهت ارسال و هماهنگی ثبت، را ها بسته  به مربوط فعالیتهای

 مسئول هماهنگی با و بسته هر مسئول عهده بر تحول طرح با مرتبط جلسات برگزاری مسئولیت   .9

 .باشد می مطالعات مرکز نماینده عنوان به تحول طرح کارگروههای

 .باشد می الزامی ای منطقه کلان جلسات کلیه در تحول طرح کارگروههای مسئول حضور   .1



 

 

 

 

 

 

 

 ماهه سه گزارش قالب در که است بسته هر مسئول ی عهده بر تحول طرح های بسته گزارش ارائه   .5

 برنامه و اتنا های سامانه در سپس و گردد می نظارت و بندی جمع ها بسته کارشناسان و مسئول توسط

 .شود ثبت HOP عملیاتی

 اهداف با آموزش در نواوری و تحول های بسته های فعالیت سازی سو هم و مشاوره به نیاز صورت در  .6

 .گردد   انجام لازم پیگیریهای و ها هماهنگی ، مرکز در متناظر های کمیته توسط مرکز واحدهای

 هماهنگی با آموزش در اوری نو و تحول با مرتبط های بسته با مرتبط کارگاههای کلیه نیاز، صورت در   .7

 .گردد ارزشیابی و اجرا طراحی، مطالعات ومرکز بسته مسئول

 

 قرار گرفت . شورای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی همدان ماده مورد تصویب  7این دستورالعمل در 


